Kompetencekort for KAT pa PCA

Kompetencekortet for KAT anvendes af implementeringskorpset i afsnittet til dialog med
medarbejdere med henblik pa at fglge udviklingen af medarbejdernes kompetencer.

Udarbejdes i samarbejde med minimum 10 medarbejdere manedligt — implementeringsansvarlig
forspger at komme rundt om alle medarbejdere pa afsnittet. Bruges som led i at fglge udviklingen
og implementering af KAT i afsnittet, og kortet kan bl.a. udfyldes med udgangspunkt i eksempler fra
praksis, skemaer og journaler for at planlaegge den videre indsats.

Samtalen afsluttes eventuelt med en evaluering af samtalen.

Rate fra 1 til 4 i skemaet for henholdsvis betydning og anvendelse:

Betydning: Anvendelse:

1=Usikker pa betydning 1=lkke anvendt den seneste maned
2=Kender betydning 2=Anvendt fa gang den seneste maned
3=Sikker pa betydning 3=Anvendt ugentligt den seneste maned
4=Sikker pa betydning og kan laere andre 4=Anvendt dagligt den seneste maned
Afsnit: Betydning Anvendelse
Dato for udfyldelse: (Skriv 1 —4) (Skriv 1 —4)
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