
PCA, KAT, medarbejderkompetencer, version 08/09-2020 Side 1 af 1 
 

Kompetencekort for KAT på PCA 

Kompetencekortet for KAT anvendes af implementeringskorpset i afsnittet til dialog med 

medarbejdere med henblik på at følge udviklingen af medarbejdernes kompetencer. 

Udarbejdes i samarbejde med minimum 10 medarbejdere månedligt – implementeringsansvarlig 

forsøger at komme rundt om alle medarbejdere på afsnittet. Bruges som led i at følge udviklingen 

og implementering af KAT i afsnittet, og kortet kan bl.a. udfyldes med udgangspunkt i eksempler fra 

praksis, skemaer og journaler for at planlægge den videre indsats. 

Samtalen afsluttes eventuelt med en evaluering af samtalen.  

Rate fra 1 til 4 i skemaet for henholdsvis betydning og anvendelse: 

Betydning: Anvendelse: 

1=Usikker på betydning 
2=Kender betydning 
3=Sikker på betydning 
4=Sikker på betydning og kan lære andre 

1=Ikke anvendt den seneste måned 
2=Anvendt få gang den seneste måned 
3=Anvendt ugentligt den seneste måned 
4=Anvendt dagligt den seneste måned 

 

Afsnit: 
Dato for udfyldelse: 

Betydning 
(Skriv 1 – 4) 

Anvendelse 
(Skriv 1 – 4) 

Grundlæg-
gende fær-
digheder 

Dagsorden og formål med samtale   

Aftale hjemmearbejde   

Sokratisk dialog   

Validering   

Den kognitive diamant   

Skemaer Arbejde med Problem/mål-liste i samtalen   

Aktivitetsregistrering/skalering   

Problemløsningsskema   

Analyse og omstrukturering   

Fordele/ulemper   

Adfærdseksperiment   

Redskaber Aftenterapi   

Hold ud færdigheder   

Ugeskema/dagsplan   

Kriseplan   

 

 


