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Hvad gør vi, når studerende ikke er motiverede? Eller når de har andet, de hel-

lere vil end at deltage aktivt i deres praktik?  

Kurset giver dig konkrete redskaber, som hjælper med at skabe en god vejled-

ningsoplevelse for dig og din studerende.  
 

 

 

Kurset er til dig, der giver klinisk vejledning 

til studerende i RHP. 

 

Når du giver klinisk vejledning, kan du op-

leve, at nogle samtaler er svære og gør dig 

usikker. Usikkerheden kan f.eks. handle 

om, hvordan du skal håndtere stude-

rende, der er uinteresserede i psykiatrien, 

eller som har løst en opgave på en uhen-

sigtsmæssig måde. 

Kursets formål er at give dig konkrete red-

skaber, som kan gøre svære vejlednings-

samtaler lettere for dig og mere givende 

for den studerendes læring under studie-

forløbet. Vi vil arbejde med at forstå, hvad 

der ligger til grund for, at samtalen bliver 

svær, og hvordan du kan overvinde det. 

 

Det får du ud af kurset  

• Du træner konkrete metoder, der letter 

vejledningssamtaler med studerende, 

der er umotiverede eller har svært ved 

at deltage aktivt. 

• Du får indsigt i, hvordan dine faglige og 

personlige antagelser får betydning for 

din vejledning. 

• Du får mulighed for at udvikle strategier 

til at håndtere den usikkerhed, der kan 

opstå, når du kommer til kort overfor 

studerende. 

 

 

Vi forventer, at du er 

• Åben overfor at se på dine egne styrker 

og svagheder i at vejlede studerende til 

at få større udbytte af deres praktik.  

• Interesseret i at styrke din evne til at 

gennemføre svære vejledningssamta-

ler. 

• Klar til at træne dine færdigheder i en 

simulation med skuespiller, der spiller 

patient. 

 

Undervisere 

Har klinisk erfaring og er uddannet i at faci-

litere psykiatrisk simulation. 

 

Varighed 

Kurset varer 1 dag fra kl. 8.00-15.30 

 

Tilmelding og pris 

Kurset er gratis for medarbejdere i RHP 

 

Tilmelding til kurset sker via kursusporta-

len efter aftale med nærmeste leder. 

At give klinisk vejledning, når det er svært  

 


