
 

 

 
   
 

 

Kommissorium for driftsfora på det psykiatriske område  
Godkendt af Tværsektoriel strategisk styregruppe den 26. januar 2024  

 
 
Baggrund  
I forbindelse med etableringen af sundhedsklynger i Region Hovedstaden blev det besluttet, at de 
tidligere samordningsudvalg på henholdsvis voksenområdet og børne- og ungeområdet skulle 
omdannes til driftsfora under sundhedsklyngerne.  
 
Det blev desuden besluttet, at Psykiatriens fælles samordningsudvalg skulle nedlægges. Psykiatriens 
fælles samordningsudvalg var det overordnede og koordinerende udvalg, der på tværs af planområder 
dækkede alle kommuner og alle psykiatriske centre i Region Hovedstaden.  
 
Kommissoriet er derfor opdateret og er i det følgende opdelt i to dele:  
 
• Kommissorium for driftsfora for psykiatri på voksenområdet  
• Kommissorium for driftsfora for psykiatri på børne- og ungeområdet  
 
Ikrafttræden  
Kommissoriet træder i kraft, når det er godkendt af Tværsektoriel strategisk styregruppe.   
 
 

 



 

 

Kommissorium for driftsfora for psykiatri på voksenområdet  
 
Formål  
Driftsfora på voksenområdet skal bidrage til at styrke og forbedre det driftsnære tværsektorielle 
samarbejde mellem kommuner, psykiatriske centre og almen praksis om borgere med psykisk sygdom. 
Driftsfora skal have en særlig opmærksomhed på implementering af den tværsektorielle 
samarbejdsaftale på voksenområdet. Driftsfora skal desuden bidrage til at konkretisere og udvikle 
fokusområder og mål, som er aftalt i Sundhedsaftalen og som der eventuelt også arbejdes med i 
sundhedsklyngerne.   
 
Den nærmere afgrænsning og snitfladen mellem sundhedsklyngernes faglige og politiske niveauer og 
driftsfora aftales efter behov mellem forpersonerne for sundhedsklynger og driftsfora ift. de opgaver, 
der både arbejdes med i driftsfora og sundhedsklynger. Det sker ud fra det hensyn, at 
sundhedsklyngerne arbejder mere overordnet med mål fra sundhedsaftalen og ift. 
sekretariatsbetjening og håndtering af drøftelser og beslutninger i sundhedsklyngernes politiske 
niveauer. Sundhedsklyngerne har opgaver både ift. det somatiske og psykiatriske område og dækker 
både voksenområdet og børne- og ungeområdet. Driftsfora på det psykiatriske område arbejder mere 
driftsnært, herunder med konkrete udfordringer i det tværsektorielle samarbejde om borgere med 
psykisk sygdom.  
 
Opgaver  
Driftsfora på voksenområdet skal tilrettelægge arbejdet på en måde, som giver mulighed for, at der 
kan arbejdes med konkrete udfordringer i det tværsektorielle samarbejde. Der skal samtidig være 
mulighed for, at der kan arbejdes med udfordringer, der udspringer af arbejdet i sundhedsklyngerne. 
Det kan fx være fokusområder, der løbende bliver udarbejdet af sundhedsklyngerne og 
Sundhedssamarbejdsudvalget, herunder opfølgning på mål og indsatser, der arbejdes med i den 
gældende sundhedsaftale. Det vil være hensigtsmæssigt at koordinere opgaver, der arbejdes med i 
begge samarbejdsfora, herunder koordinere det arbejde, der foregår i arbejdsgrupper under 
sundhedsklyngerne med det arbejde, der foregår i driftsfora, hvor det vil være muligt at driftsfora kan 
komme med input til arbejdsgrupper under sundhedsklyngerne. 
 
Driftsfora på voksenområdet skal ligesom sundhedsklyngerne tage afsæt i sundhedsaftalens bærende 
principper for samarbejdet, der blandt andet omhandler helhedstænkning, effektiv 
ressourceudnyttelse, klar opgave- og ansvarsfordeling, fælles kompetenceudvikling og 
borgerinddragelse – med henblik på at sikre, at brugerperspektivet tænkes med fra start.  
 
Spørgsmål til arbejdet med sundhedsaftalens mål og fokusområder af principiel karakter forelægges i 
første omgang for den relevante sundhedsklynge med henblik på en afklaring og eventuelt videre 
forløb, herunder beslutning om, hvorvidt der er tale om en problemstilling, der skal forelægges for 
Sundhedssamarbejdsudvalget. 
 
Driftsfora på voksenområdet fungerer ikke som sekretariat for sundhedsklyngerne. Sundhedsklyngerne 
kan dog gå i dialog med formandskaberne for et eller flere driftsfora ift. eventuelt samarbejde om 
konkrete opgaver.  
 
Sammensætning  
Fra Region Hovedstadens Psykiatri:  



 

 

• Relevant ledelsesmæssig repræsentation, herunder: 

- Centerchef fra de centre, der er beliggende i planområdet 

- Ledende socialrådgiver fra de centre, der er beliggende i planområdet  

- Tværsektoriel konsulent fra de centre, der er beliggende i planområdet 

 

Øvrige repræsentanter fra det psykiatriske center, hvis der er behov for det   

 

Fra kommunal side:  

• Relevant ledelsesmæssig repræsentation, herunder:  

- Repræsentanter fra både myndighed og udførerområdet i kommunerne 

Øvrige repræsentanter fra kommunal side, hvis der er behov for det 

 

Desuden deltager:  

• Bruger-/pårørenderepræsentanter  

• Specialepraksiskonsulent, der udpeges af KAP-H  
  

Driftsfora på voksenområdet kan efter behov tilknytte yderligere ressourcepersoner til forummet. 
Ligeledes kan de enkelte driftsfora nedsætte tema-/ arbejdsgrupper.  
 
Forpersoner  
Der etableres et forpersonskab, der består af en kommunal repræsentant og en repræsentant fra 
Region Hovedstadens Psykiatri.  
 
Sekretariat  
Sekretariatsbetjeningen varetages af en medarbejder fra Region Hovedstadens Psykiatri og en 
medarbejder fra forpersonkommunen.  
 
Forretningsorden  
Driftsforum udarbejder selv sin forretningsorden og eventuelt årshjul. Forretningsorden og årshjul bør 
afstemmes med det arbejde, der foregår i sundhedsklyngerne, så der er mulighed for at koordinere 
opgaverne på tværs af de to fora, når der er behov for det.   
 
Mødefrekvens  
Driftsforum mødes 4 gange årligt.   

 



 

 

Kommissorium for driftsfora for psykiatri på børne- og ungeområdet  
 
Formål  
Driftsfora på børne- og ungeområdet skal bidrage til at styrke og forbedre det driftsnære 
tværsektorielle samarbejde mellem kommuner, Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center og almen 
praksis om børne og unge med psykisk sygdom. Driftsfora skal have en særlig opmærksomhed på 
implementering af den tværsektorielle samarbejdsaftale på børne- og ungeområdet. Driftsfora skal 
desuden bidrage til at konkretisere og udvikle fokusområder og mål, som er aftalt i Sundhedsaftalen og 
som der eventuelt også arbejdes med i sundhedsklyngerne.  
  
Den nærmere afgrænsning og snitfladen mellem sundhedsklyngernes faglige og politiske niveauer og 
driftsfora aftales efter behov mellem forpersonerne for sundhedsklynger og driftsfora ift. de opgaver, 
der både arbejdes med i driftsfora og sundhedsklynger. Det sker ud fra det hensyn, at 
sundhedsklyngerne arbejder mere overordnet med mål fra sundhedsaftalen og ift. 
sekretariatsbetjening og håndtering af drøftelser og beslutninger i sundhedsklyngernes politiske 
niveauer. Sundhedsklyngerne har opgaver både ift. det somatiske og psykiatriske område og dækker 
både voksenområdet og børne- og ungeområdet. Driftsfora på det børne- og ungdomspsykiatriske 
område arbejder mere driftsnært, herunder med konkrete udfordringer i det tværsektorielle 
samarbejde om børn og unge med psykisk sygdom og deres familier.  
 
Opgaver 
Driftsfora på børne- og ungeområdet skal tilrettelægge arbejdet på en måde, som giver mulighed for, 
at der kan arbejdes med konkrete udfordringer i det tværsektorielle samarbejde. Der skal samtidig 
være mulighed for, at der kan arbejdes med udfordringer, der udspringer af arbejdet i 
sundhedsklyngerne. Det kan fx være fokusområder, der løbende vil blive udarbejdet af 
sundhedsklyngerne og Sundhedssamarbejdsudvalget, herunder opfølgning på mål og indsatser, der 
arbejdes med i den gældende sundhedsaftale.  Det vil være hensigtsmæssigt at koordinere opgaver, 
der arbejdes med i begge samarbejdsfora, herunder koordinere det arbejde, der foregår i 
arbejdsgrupper under sundhedsklyngerne med det arbejde, der foregår i driftsfora, hvor det vil være 
muligt at driftsfora kan komme med input til arbejdsgrupper under sundhedsklyngerne.  
  
Driftsfora på børne- og ungeområdet skal ligesom sundhedsklyngerne tage afsæt i sundhedsaftalen 
bærende principper for samarbejdet, der blandt andet omhandler helhedstænkning, effektiv 
ressourceudnyttelse, klar opgave- og ansvarsfordeling, fælles kompetenceudvikling og 
borgerinddragelse – med henblik på at sikre, at brugerperspektivet tænkes med fra start.  
 
Spørgsmål til arbejdet med sundhedsaftalens mål og fokusområder af principiel karakter forelægges i 
første omgang for den relevante sundhedsklynge med henblik på en afklaring og eventuelt videre 
forløb, herunder beslutning om, hvorvidt der er tale om en problemstilling, der skal forelægges for 
Sundhedssamarbejdsudvalget. 
 
Driftsfora på børne- og ungeområdet fungerer ikke som sekretariat for sundhedsklyngerne. 
Sundhedsklyngerne kan dog gå i dialog med formandskaberne for et eller flere driftsfora på børne- og 
ungeområdet ift. eventuelt samarbejde om konkrete opgaver.   
 
Sammensætning  
Fra Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center:  



 

 

• Relevant ledelsesmæssig repræsentation, herunder:  
- Repræsentant fra centerledelsen på Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center 
- Ledende socialrådgiver 
- Tværsektoriel konsulent  
- Øvrige repræsentanter fra Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center, hvis der er behov for det.  

 
Fra kommunal side:  
• Relevant ledelsesmæssig repræsentation, herunder:  

- Repræsentanter fra myndighedsområdet  

- Repræsentanter fra den Pædagogiske Psykologiske Rådgivningsfunktion (PPR) i hver kommune 

- Øvrige repræsentanter, hvis der er behov for det 

 

Desuden deltager:  

• bruger-/pårørenderepræsentanter  

• specialepraksiskonsulent, der udpeges af KAP-H  
 
Driftsfora på børne- og ungeområdet kan efter behov tilknytte yderligere ressourcepersoner til 
forummet.  
 
Ligeledes kan de enkelte driftsfora nedsætte tema-/arbejdsgrupper.  
 
Forpersoner  
Der etableres et forpersonskab, der består af en kommunal repræsentant og en repræsentant fra 
Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center.   
 
Sekretariat  
Sekretariatsbetjeningen varetages af en medarbejder fra Region Hovedstadens Psykiatri og en 
medarbejder fra forpersonskommunen.  
 
På børne- og ungeområdet holdes et fælles formands- og sekretærmøder på tværs af driftsfora på 
børne- og ungeområdet og Børne- og Ungdomspsykiatrisk Center forud for de 4 årlige møder. Ansvaret 
for at sekretariatsbetjene de fælles formands- og sekretærmøder går på skift mellem kommunale 
sekretariater og sekretariatet i Region Hovedstadens Psykiatri.  
 
Forretningsorden  
Driftsforum udarbejder selv sin forretningsorden og eventuelt årshjul. Forretningsorden og årshjul bør 
afstemmes med det arbejde, der foregår i sundhedsklyngerne, så der er mulighed for at koordinere 
opgaverne på tværs af de to fora, når der er behov for det.   
 
Mødefrekvens  
Driftsforum mødes 4 gange årligt, ligesom der holdes fælles formands- og sekretærmøder 4 gange 

årligt. 

 

  



 

 

Grafisk fremstilling af samarbejdsstrukturen 

 

 


