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Baggrund

Store dele af Psykiatrisk Center Kgbenhavn bliver samlet i et nyt og moderne
psykiatribyggeri pa Bispebjerg de kommende ar.

Vi gnsker en vellykket samling af centret, hvor de nye muligheder, som de nye
rammer giver, bliver udnyttet bedst muligt til gavn for patienter, medarbejdere
og ledere.

Samlingen af PCK omfatter degnafsnit og pa sigt nogle af PCKs ambulatorier. Ho-
vedparten af PCKs patientbehandling foregar i ambulante forlgb, og det er vores
ambition at bruge samlingen til at skabe mere sammenhangende patientforlgb
pa tveers af centret. Derfor skal hele centret inddrages i forberedelserne, da de
fleste vil blive bergrt af de nye samarbejdsformer og behandlingstilbud pa tveers
af PCK.

Vi bringer alle de gode tiltag, som er blevet iveerksat pa PC Kebenhavn, med i
samlingen af PCK. Alt skal ikke forandres, men de steder hvor samlingen giver nye
faglige eller behandlingsmaessige muligheder, skal vi sammen finde frem til nye,
gode mader at udvikle behandlingen og organisere os pa.




Vision og mission for Fremtidens PCK
Udviklingen af Fremtidens PCK skal ske med udgangspunkt i de overordnede
rammer, visioner og mal for Region Hovedstadens Psykiatri.

Vores feelles visioni Region Hovedstadens Psykiatri er at hjaelpe patienten godt
videre til en bedre hverdag.

Vores feelles mission er at skabe vaerdi for den enkelte patient gennem malrettet
psykiatrisk behandling, pleje, forskning og uddannelse, og dermed skabe viden af
veerdi for fremtidige patienter

PCK - det storste center i Region Hovedstadens Psykiatri
PCK er det starste center i Region Hovedstadens Psykiatri, og vi vil ga forrest i udvik-
lingen af fremtidens psykiatri.

Samlingen af PCK er en unik mulighed for at omsaette visionerne for fremtidens
psykiatri til bedre behandling for nuveerende og kommende patienter. | kraft af vores
starrelse, de regions- og landsdaekkende specialfunktioner og vores stzerke interna-
tionale forskningsprofil skal samlingen komme ikke bare patienter pa PCK til gavn,
men veere til gavn for patienter i hele Region Hovedstadens Psykiatri og i resten af
landet.
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Fremtidens PCK: Nye rammer - nye muligheder

Vi har fastlagt fem pejlemaerker, der skal signalere den retning, som PCK fagligt og
organisatorisk skal udvikle sigi og guide os i arbejdet med at forberede samlingen af
centret de kommende ar.

Pejlemaerkerne er primaert rettet mod ledere og medarbejdere pa PCK, men retter sig
i hgj grad ogsa mod patienterne.

De fem pejlemaerker er:
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Vi vil ga forrest i at udvikle patientbe-
handlingen gennem forskning, uddannel-
se og innovation

e Med de felles fysiske rammer samler vi ogsa forskningen og
skaber gget synergi mellem forskningsomraderne og kortere
afstand fra ny viden til faelles klinisk praksis.

» Viintegrerer forskningen i patientbehandlingen, gar forsknin-
gen mere synlig og tilgaengelig for alle patienter og medarbej-
dere pa centret, og skaber i hgjere grad forskning ud fra klini-
ske problemstillinger.

Vi prioriterer forskningen og samarbejder med andre centre,
nationalt og internationalt. Vi bidrager til at gare ny viden til-
gengeligi hele RHP.




Vi vil forbedre adgangen til specialise-
rede kliniske kompetencer for patienter,
medarbejdere og samarbejdspartnere

Vi udnytter vores stgrrelse til at samle vores ekspertise,
specialisere os i dybden og gare viden tilgaengelig for flere -
ogsa uden for PCK.

Alle patienter skal have den samme adgang til specialiserede
kliniske og faglige kompetencer.

Vi skal udbrede vores viden om evidensbaseret behandling
og pleje pa tvaers af centret, sa vi skaber et attraktivt uddan-
nelses- og leeringsmiljo.




Vi vil samarbejde om at skabe mere
sammenhangende forlab for patienterne

Vi skal i hgjere grad samarbejde om at finde gode Igsninger
med den enkelte patient bade mellem degnafsnit og ambulato-
rier og med de gvrige parter i patientens forleb og netvaerk

Vi forpligter os til at dele og bruge den viden, der bliver opsam-
let i patientforlgbet, s behandlingen opleves som sammen-
haengende.




Vi vil skabe et samarbejdende center
med faglige og sociale faellesskaber
og et godt arbejdsmiljo

Vi vil skabe en attraktiv arbejdsplads med steerke faglige og
sociale feellesskaber, som understgtter udvikling, laering og
samarbejde pa tvaers af centret.

Vi samarbejder om feelles mal, hvor det er en naturlig del af
alles daglige arbejde at engagere sig i forbedringer, som ska-
ber aget vaerdi for patienterne og et godt arbejdsmiljg med
hgj trivsel for alle medarbejdere.
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